PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos kultiiros ministro

2021 m. gruodzio 29 d. jsakymu Nr. [V-1487
(Lietuvos Respublikos kulttiros ministro
2025 m. birzelio 10 d.

isakymo Nr. I[V-463 redakcija)

STIPENDIJU KULTUROS IR MENO KUREJAMS SKYRIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Stipendijy kulttiros ir meno kiiréjams skyrimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas) nustato
stipendijy kulttros ir meno kiiréjams (toliau — stipendijos) rusis, dydj, mokéjimo trukme, paraiSky
pateikima ir vertinima, stipendijy skyrima, mokéjimg ir atsiskaityma uz jas. Stipendijos skiriamos
skatinti kulttros ir meno kiiréjy individualig kiirybing veiklg ir profesinio meistriSkumo tobulinima
architektiiros, cirko, dailés, dizaino, etninés kulttros, fotografijos, literatiiros, muzikos, Sokio,
tarpdisciplininio meno, teatro srityse ir atminties institucijy srityse.

2. Stipendijos mokamos i§ Lietuvos kultiiros tarybai (toliau — Taryba) skirty 1€Sy. Stipendijos
yra valstybés stipendijos.

3. Gauti individualias ir mobilumo stipendijas turi teis¢ pilnameciai kultiiros ar meno kiiréjai,
kurie yra Lietuvos Respublikos, kity Europos Sajungos valstybiy nariy ar treciyjy valstybiy pilieciai,
jeigu jy veiklos objektas yra Lietuvos kultiira ir menas bei jy sklaida. Gauti pradedanciojo kiiréjo
stipendija gali asmenys, kurie yra Lietuvos Respublikos, kity Europos Sajungos valstybiy nariy ar
treciyjy valstybiy pilieciai, jeigu jy veiklos objektas yra Lietuvos kultiira ir menas bei jy sklaida, ir
Sie asmenys per pastaruosius 5 metus nuo paskutinés termino teikti paraiskas dienos jgijo bet kurios
studijy srities ir krypties pirmosios studijy pakopos aukstaji universitetinj iSsilavinima arba aukstaji
neuniversitetinj iSsilavinima arba jie ne ilgiau kaip pastaruosius 5 metus nuo paskutinés termino teikti
paraiSkas dienos vykdé profesionalig kiirybine veikla konkrecioje kultliros ir meno srityje (toliau
kartu — kultiiros ir meno kiiréjai).

I SKYRIUS .
STIPENDIJU RUSYS, DYDIS IR MOKEJIMO TRUKME

4. Stipendijy rasys:

4.1. individuali stipendija — skiriama individualiai kulttros ir meno kiir¢jo kiirybinei raiSkai
skatinti;

4.2. mobilumo stipendija — skiriama kultiiros ir meno kiir¢jo veikloms uzsienyje (toliau —
veikloms) jgyvendinti: skatinti tarptautinj bendradarbiavimg, tobulinti meistriSkumg, dalyvauti
rezidencijose, stazuotése, konkursuose, simpoziumuose, kiirybinése stovyklose, konferencijose ar
kituose panaSaus pobiidZio renginiuose;

4.3. pradedanciojo kiiréjo stipendija — skiriama skatinti karjerg pradedanciy kulttros ir meno
kiiréjy kurybing veikla.

5. Stipendijy dydis:

5.1. individuali stipendija — 800 Eur per 1 ménes;

5.2. mobilumo stipendija — iki 4 000 Eur;

5.3. pradedanciojo kiiréjo stipendija — 800 Eur per 1 ménesi;.

6. Stipendijy mokéjimo trukme:

6.1. individuali ir pradedanciojo kur¢jo stipendija skiriama ne ilgesniam kaip 1 mety
laikotarpiui. Lietuvos Respublikos Vyriausybei paskelbus ekstremalig padét] ar karanting ir dél to
apribojus ar draudziant kultiiros jstaigy lankyma, kultiiros paslaugy teikimg ir (ar) kultiros renginiy



organizavimg ir Tarybai suderinus su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, individuali ir
pradedancio kiir¢jo stipendija gali buti skiriama laikotarpiui nuo 3 iki 9 ménesiy. Individualios ir
pradedanciojo kiir¢jo stipendijos veiklos vykdymo pradzia — finansavimo mety sausio 1 d.;

6.2. Mobilumo stipendija yra vienkartiné, iSmokama pasira$ius sutartj su stipendijos gavéju.
Mobilumo stipendija skiriama veiklai, numatytai vykdyti tais paciais metais, kada pateikta paraiska,
i8skyrus, kai veiklos, kuriy vykdymo terminas apima dviejy mety laikotarpi (metai, kuriais buvo
pateikta paraiSka, ir ateinanciais metais), vykdomos ne ilgiau kaip iki kity mety kovo 31 d.

III SKYRIUS
PARAISKU TEIKIMO TVARKA

7. Tarybos pirmininko nustatytos formos kultiros ir meno kiiréjy paraiskos gauti
individualig, mobilumo ir pradedanciojo kiréjo stipendijg (toliau — paraiskos) priimamos paskelbus
apie jy priémima Tarybos interneto svetain¢je www.ltkt.lt.

8. Kvietime nurodoma:

8.1. paraisSky priémimo terminas, kuris individualiy ir pradedanciyjy kuréjy stipendijy atveju
yra 20 darbo dieny, o mobilumo stipendijy atveju — paraiSkos teikiamos testinés atrankos budu veiklai
(konferencijai, kursams ir pan.), kurios numatoma pradzios data yra ne ankstesné nei 2 ménesiai ir ne
vélesné nei 6 ménesiai po paraisky priémimo termino pabaigos.

Papunkcio pakeitimai:
Nr. IV-622, 2025-08-13, paskelbta TAR 2025-08-13, i. k. 2025-14011

8.2. paraisky pateikimo biidas;

8.3. Tarybos darbuotojo, atsakingo uz kvietima, vardas, pavardé, telefono numeris,
elektroninio pasto adresas;

8.4. kita reikiama informacija.

9. Kvietimas skelbiamas:

9.1. individualiy ir pradedanciyjy kiiréjy stipendijy paraiskoms pateikti kvietimas skelbiamas
1 kartg per metus — III mety ketvirtj;

9.2. mobilumo stipendijy paraiSkoms pateikti— nuo III mety ketvircio;

9.3. jei Tarybos administruojamy 1éSy nepakanka mobilumo stipendijoms skirti, Taryba
priima sprendimg mobilumo stipendijy paraiSky nepriimti ir §i informacija, ne véliau kaip per 3 darbo
dienas po Tarybos sprendimo priémimo, paskelbiama Tarybos interneto svetaingje. Tarybos
sprendimu, suderintu su Lietuvos Respublikos kultiiros ministerija, taip pat gali buiti nustatyti kiti
paraiSky priémimo terminai.

10. Apraso 4 punkte nurodytos stipendijy rtiSies kvietimo metu kultiiros ir meno kiir¢jas gali
teikti tik vieng paraiSka stipendijai gauti. Jei ApraSo 4 punkte nurodyty stipendijy rtsiy kvietimai
vyksta vienu metu, kultiiros ir meno kuréjas gali teikti vieng paraiSkg pasirinktos stipendijy riiSies
stipendijai gauti.

11. ParaiSky neturi teisés teikti:

11.1. Tarybos nariy susirinkimo nariai;

11.2. kulturos ir meno kiréjai, studijuojantys aukstosiose mokyklose, — veiklai, kuri yra
mokymosi programy dalis.

12. Stipendijos neskiriamos, jei:

12.1. teikiant paraiska individualiai ar pradedanciojo kiiréjo stipendijai gauti nuo uz anksciau
gautos individualios ar pradedanciojo kiiréjo stipendijos Tarybos pirmininko nustatytos formos
veiklos ataskaitos (toliau — ataskaita) pateikimo datos néra pra¢je vieneri metai;

12.2. mobilumo stipendijos praSoma naujai veiklai, nepra¢jus 6 ménesiams nuo anksciau
Tarybos sprendimu skirtos mobilumo stipendijos;

12.3. teikiant paraiSka mobilumo stipendijai gauti, veiklos pradzios vykdymo laikotarpis
neatitinka kvietime nurodyto galimo veikly pradzios vykdymo laikotarpio.

12.4. kulturos ir meno kiiréjas, sutartyje ar jos prieduose nurodytais terminais néra atsiskaites
uz veikla, kuriai buvo skirta stipendija, i$skyrus atvejus, kai:


https://www.e-tar.lt/portal/legalAct.html?documentId=2d62cdf4784211f0a8bbd1e98310677d

12.4.1. pareiskéjas gaves individualig ar pradedanciojo kiir¢jo stipendija, kurios veiklos
vykdymo laikotarpis sutartyje nurodytais terminais nepasibaiges ir todél jis uz veikla néra atsiskaites,
teikia paraiSkg mobilumo stipendijai gauti;

12.4.2. pareiskéjas gaves mobilumo stipendija, kurios veiklos vykdymo laikotarpis sutartyje
nurodytais terminais nepasibaiges ir todél jis uz veiklg néra atsiskaites, teikia paraiSka individualiai
ar pradedanciojo kiiré¢jo stipendijai.

12.5. mobilumo stipendijos prasoma studijy aukstosiose mokyklose islaidoms padengti;

12.6. kulttros ir meno kiiréjas paraiSkoje nurodytai veiklai yra gaves, gauna ar siekia gauti
finansavima i§ valstybés biudzeto 1€Sy (jskaitant organizacijas ar jstaigas, kuriy veikla finansuojama
Siomis 1éSomis).

13. Paraiskos iki kvietime nurodyto termino pabaigos Tarybai teikiamos skelbiamame
kvietime nurodytu biidu. Teikiant paraiSkg btitina nurodyti kultiros ir meno sritj, kuriai priskiriama
veikla. Po kvietime nustatyto termino pabaigos arba kitu nei kvietime nurodytu budu pateiktos
paraiskos nesvarstomos ir apie tai pareiSkéjas informuojamas ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
Tarybos pirmininko priimto sprendimo dienos.

14. Kartu su paraiska privaloma pateikti:

14.1. pretendento gauti stipendija gyvenimo ir kiirybinés veiklos apra§yma, kuriame biity
nurodyti ankstesnés kiirybinés veiklos rezultatai ir jy sklaida;

14.2. teikiant paraiSkg mobilumo stipendijai gauti — asmeninj kvietimg arba kitus dokumentus,
patvirtinan¢ius dalyvavima veikloje su nurodyta veiklos pradzios data;

14.3. teikiant paraiskg pradedanciojo kiir¢jo stipendijai gauti, papildomai privaloma pateikti
dokumento, kuris patvirtina per pastaruosius 5 metus jgyta pirmosios studijy pakopos aukstajj
universitetinj iSsilavinimg arba aukstaji neuniversitetinj iSsilavinima, kopija;

14.4. kultiros ir meno kuréjai, studijuojantys aukstyjy mokykly trecCiosios pakopos
(doktoranttiros) studijy programose, turi pateikti studijy programos plana.

Jei kartu su paraiska teikiami dokumentai yra ne lietuviy kalba, kartu su dokumentais turi baiti
pateikti jy vertimai | lietuviy kalba, kuriems neprivalomas notaro atlickamas dokumenty vertimo 1$
vienos kalbos j kitg tikrumo liudijimas.

15. Siekiant uZztikrinti paraiSky vertinimo skaidrumg ir pareiSkéjy lygiateisiSkuma, paraisky
taisymas, tikslinimas, pildymas ar papildomas dokumenty teikimas pareiskeéjy iniciatyva po juy
pateikimo Tarybai yra negalimas, i§skyrus paZzymy ir kity dokumenty, dél kuriy iSdavimo buvo
kreiptasi | kompetentingas institucijas ar kitas jstaigas ir kuriy atsakymas nebuvo gautas teikiant
paraiSka, pateikima, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo kvietime nurodyto paraisky teikimo
termino pabaigos.

IV SKYRIUS
PARAISKU VERTINIMAS

16. Tarybai pateikty paraisky vertinima sudaro trys etapai:

16.1. administracinés atitikties vertinimas;

16.2. ekspertinis vertinimas;

16.3. Tarybos nariy susirinkimo atlieckamas vertinimas.

17. Administracinés atitikties vertinimga atlieka Tarybos administracijos darbuotojai.

18. Administracings atitikties vertinimo metu nustatoma, ar paraiSka pateikta laikantis ApraSe
ir kvietime nustatyty administraciniy reikalavimy.

19. Administracinés atitikties vertinimas atliekamas Tarybos nustatyta tvarka ne véliau kaip
per 20 darbo dieny nuo kvietime nurodyto paraisky teikimo termino pabaigos. Tarybos sprendimu,
suderintu su Kultiiros ministerija, gali biiti nustatyti kiti administracinés atitikties vertinimo terminai
apie tai informuojant Tarybos interneto svetainéje. Administracinés atitikties vertinimui mobilumo
stipendijy paraiSkos perduodamos pirmg darbo dieng kas antrg ménes;.

20. Jeigu atliekant paraiSkos administracing atitikt] nustatoma, kad paraiSka pateikta
nesilaikant ApraSe ir kvietime nustatyty administraciniy reikalavimy, laikomasi ApraSo 15 punkte



nustatytos tvarkos ir, esant galimybei trukumams paSalinti, Tarybos administracijos darbuotojas
paraiSkoje nurodytu pareiskejo elektroninio pasSto adresu apie tai informuoja pareiskéja vieng karta,
nustatydamas ne trumpesnj kaip 3 darbo dieny terming trikumams pasalinti. Jeigu trikumas
nepaSalinamas per Tarybos administracijos darbuotojo nustatyta terming arba trikumo paSalinti
nejmanoma, Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo priima sprendimg tokios paraiSkos
nesvarstyti. Tarybos administracijos darbuotojas per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos
paraiSkoje nurodytu pareiSkéjo elektroninio pasto adresu informuoja pareiSkéjg apie priimta
sprendima, nurodydamas paraiSkos atmetimo prieZzastis ir $io sprendimo apskundimo tvarka.

21. Nustacius, kad paraiska atitinka visus administracinés atitikties vertinimo reikalavimus, ji
teikiama vertinti ekspertams.

22. Eksperty darbas organizuojamas vadovaujantis Tarybos pirmininko patvirtintu Eksperty
darbo reglamentu. Ekspertas negali vertinti tos srities stipendijy paraiSky, j kurig yra pateikes paraiska
stipendijai gauti. Jeigu paraiskos ekspertinio vertinimo metu kyla abejoniy dél Apraso 11.2, 12.5 arba
12.6 papunkciuose nustatyty apribojimy taikymo, Taryba kreipiasi j pareiskéja prasydama pateikti
nurodytus papildomus dokumentus per Tarybos nustatytg terming, kuris negali biiti trumpesnis kaip
3 darbo dienos.

23. Ekspertinio vertinimo metu paraiskos vertinamos balu nuo 0 iki 100 baly vadovaujantis
Siais prioritetais ir (ar) kriterijais:

23.1. Individualiy stipendijy paraiSky vertinimo prioritetas ir jo balai — paraiSkose yra nurodyti
kiirybos pristatymo visuomenei buidai ir priemonés (0-10).

23.2. Individualiy stipendijy paraiSky vertinimo kriterijai ir jy balai:

23.2.1. veiklos, kuriai prasSoma skirti stipendija, mening ir kultariné verté (0-30);

23.2.2. veiklos, kuriai praSoma skirti stipendija, id¢jos pagristumas (0—10);

23.2.3. veiklos, kuriai praSoma skirti stipendija, aktualumas (0-10);

23.2.4. veiklos, kuriai praSoma skirti stipendija, planuojami rezultatai (0—10);

23.2.5. ankstesnés kurybinés veiklos rezultatai ir sklaida toje kulttiros ir meno srityje, kuriai
teikiama paraiska (0-30);

23.3. Mobilumo stipendijy paraisky vertinimo prioritetas ir jo balai — stipendijos praSoma
aktyviam dalyvavimui ir jsitraukimui j veikla (0—10).

23.4. Mobilumo stipendijy paraiSky vertinimo kriterijai ir jy balai:

23.4.1. aiSkiai apibreéZzti veiklos, kuriai praSoma skirti stipendija, tikslai ir potencialas (0—40);

23.4.2. mobilumo vietos, renginio ar kt. svarba (0-30);

23.4.3. ankstesnés kiirybinés arba profesinés veiklos rezultatai ir sklaida toje kulttros srityje,
kuriai teikiama paraisSka (0-20).

23.5. Pradedanciojo kir¢jo stipendijy paraiSky vertinimo kriterijai ir jy balai:

23.5.1. veiklos, kuriai prasSoma skirti stipendija, kiirybinis potencialas (0-40);

23.5.2. veiklos, kuriai praSoma skirti stipendija, pagristumas (0-20);

23.5.3. veiklos, kuriai praSoma skirti stipendija, sklaida ir vieSinimas (0-20);

23.5.4. ankstesnés kiirybinés veiklos rezultatai kulttiros ir meno srityje, kuriai teikiama
paraiska (0-20).

24. ParaiSkoje nurodyta veikla:

24.1. privalo neturéti neigiamo poveikio Nacionaliniame pazangos plane nustatytiems
horizontaliesiems darnaus vystymosi, inovatyvumo (ktrybingumo) ir lygiy galimybiy visiems
principams;

24.2. stipendija turi biiti siekiama aiskiy, realiy ir pamatuojamy rezultaty;

24.3. stipendijos gavéjas turi biiti pajégus tinkamai ir laiku jgyvendinti paraiSkoje nurodyta
veiklg ir uztikrinti jos rezultaty testinumg.

25. Detalios baly skyrimo taisyklés nustatomos Tarybos nariy susirinkimo tvirtinamame
Stipendijy kulttiros ir meno kiiréjams paraisky vertinimo prioritety ir kriterijy baly apraSe.

26. Ekspertams jvertinus visy jiems pateikty paraisky atitikimg ApraSo 23 punkte nustatytiems
prioritetams ir kriterijams, susumavus jy vertinimus ir iSvedus jy vidurkj atskirai pagal kiekviena
parai$ka, sudaromas paraiky pagal surinktus balus sara$as, jame nurodant paraisky teikéjus. Siame



sarase prie kiekvienos paraiskos pateikiamas bendras paraiskos surinkty baly skaiCius, eksperty
rekomenduojama skirti 1éSy suma ir (ar) ménesiy skaiCius, taip pat eksperty grupés konsoliduoti
komentarai.

V SKYRIUS
STIPENDIJU SKYRIMAS

27. Finansavimas gali biiti skiriamas paraiskoms, surinkusioms ne maziau kaip 60 baly.

28. Sprendima d¢l paraiskos finansavimo priima Tarybos nariy susirinkimas ne véliau kaip per
100 darbo dieny nuo paraisky teikimo termino pabaigos. Tarybos sprendimu, suderintu su Kultiros
ministerija, Sis terminas gali biiti pratgstas apie tai informuojant Tarybos interneto svetainéje.

29. Prie§ priimdamas sprendimg, Tarybos nariy susirinkimas atlieka eksperty vertinimo
rezultaty (iSvady) vertinimg. Tarybos nariy susirinkimo sprendimu gali biti:

29.1. pritariama eksperty vertinimo rezultatams (iSvadoms);

29.2. priimamas kitoks nei eksperty vertinimo rezultatuose (iSvadose) rekomenduotas
sprendimas, jeigu:

29.2.1. eksperty vertinimo rezultatuose (iSvadose) rekomenduojamiems asmenims skirti
stipendija nepakanka stipendijoms suplanuoty &Sy arba jos néra paskirstomos;

29.2.2. paaiskeja aplinkybes, salygojancios bitinybe nusalinti eksperta (-us) nuo paraiskos (-
y) vertinimo;

29.2.3. paaiské¢ja aplinkybés dél pateiktos paraiSkos neatitikimo Apraso 11 ir 12 punktuose
nustatytiems reikalavimams;

29.2.4. paaiskeja kitos aplinkybes, kurios nebuvo Zinomos ekspertinio vertinimo metu:
pasikeicia geopolitiné, ekonominé, epidemiologiné situacija;

29.2.5. kitais iSimtiniais argumentuotai pagrjstais atvejais.

30. Kitokj nei eksperty vertinimo rezultatuose (iSvadose) rekomenduota sprendimg Tarybos
nariy susirinkimas gali priimti tik iSklausgs vertinimo rezultatus (iSvadas) rengusiy eksperty
nuomong. Argumentai dél eksperty vertinimo keitimo jraSomi j Tarybos nariy susirinkimo posédzio
protokola. ParaiSkoms surinkus vienodg baly skai¢iy, taciau Tarybai nedisponuojant pakankamomis
léSomis, reikalingomis visiems vienodg baly skai¢iy surinkusioms paraiSkoms finansuoti, Tarybos
nariy susirinkimas pakartotinai jvertina vienoda baly skai¢iy surinkusias paraiskas, vadovaudamasis
ApraSo 23 punkte nustatytais vertinimo prioritetais ir kriterijais ir priima sprendimg d¢l stipendijy
skyrimo. Jeigu vertinant paraiska Tarybos nariy susirinkime kyla abejoniy dél Apraso 11.2, 12.5 arba
12.6 papunkciuose nustatyty apribojimy taikymo, Taryba kreipiasi | pareiSkéjg praSydama pateikti
nurodytus papildomus dokumentus per Tarybos nustatyta terming, kuris negali biti trumpesnis nei 3

darbo dienos.

Punkto pakeitimai:
Nr. [V-622, 2025-08-13, paskelbta TAR 2025-08-13, i. k. 2025-14011

31. Informacija apie Tarybos nariy susirinkimo priimtus sprendimus skirti finansavimag
paraiSkoms skelbiami Tarybos interneto svetain¢je www.ltkt.lt ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo
sprendimy priémimo dienos, nurodant pareiskéjy vardus ir pavardes, kiirybiniy veikly pavadinimus
ir skirtas 1éSy sumas ir (arba) finansavimo terminus.

Nurodyti asmens duomenys (pareiSkéjy vardai ir pavardes) yra vieSai skelbiami Tarybos, kaip
duomeny valdytojo, uztikrinant skaidrumo ir vieSojo intereso principus skiriant stipendijas. Minéti
asmens duomenys yra vieSai skelbiami 3 metus.

32. Stipendijy kulttros ir meno kiiré¢jams kvoty nustatymo tvarkos aprasa tvirtina Tarybos
nariy susirinkimas jo nustatyta tvarka.

VI SKYRIUS
STIPENDIJU MOKEJIMAS IR ATSISKAITYMAS
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33. Kultiiros ir meno kiiréjas, kuriam Tarybos nariy susirinkimo sprendimu skiriama stipendija,
per 20 darbo dieny nuo Tarybos nariy susirinkimo sprendimo dél stipendijos skyrimo priémimo
dienos pateikia Tarybai vieng tinkamai uzpildyta Tarybos pirmininko nustatytos formos sutarties
egzemplioriy.

34. Jeigu kultiiros ir meno kiiréjas iki Apraso 33 punkte nustatyto termino pabaigos Tarybai
nepateikia tinkamai uzpildytos ir pasirasytos sutarties, finansavimas neskiriamas.

35. Individuali ir pradedancio kiiréjo stipendija pradedama mokéti ne anksc¢iau kaip ateinanciy
mety sausio ménesj, uz pirmus du ménesius ji iSmokama vienu kartu, o véliau mokama kas ménesj |
sutartyje nurodytg stipendijos gavéjo mokeéjimo sagskaitag. Mobilumo stipendija | sutartyje nurodyta
stipendijos gavéjo mokéjimo saskaita iSmokama vienu mokéjimu per 20 darbo dieny nuo sutarties
pasiraSymo. Kai dél mobilumo stipendijos skyrimo Taryba priima sprendimg kalendoriniy mety IV
ketvirtji, mobilumo stipendija iSmokama ne anksciau kaip ateinan¢iy mety sausio ménesj.

36. Individualios ir pradedancio kiir¢jo stipendijos mokéejimas nutraukiamas, o mobilumo
stipendija neiSmokama, jeigu stipendijos gavéjas:

36.1. mirsta;

36.2. rastu informuoja Taryba, kad dél objektyviy priezas¢iy nebegali vykdyti veiklos, kuriai
buvo skirta stipendija;

36.3. stipendijai gauti buvo pateikes neteisingus duomenis (dokumentus);

36.4. nevykdo veiklos, kuriai vykdyti skirta stipendija, arba skirtg stipendija panaudoja ne
pagal paskirtj.

37. Apraso 36.3-36.4 papunkciuose nurodytais atvejais stipendijos gavejas privalo Tarybai
grazinti visg iki stipendijos mokéjimo nutraukimo dienos gautg stipendija. Stipendijos negrazinus per
ilgesnj nei 6 ménesiy laikotarpi, nuo sprendimo grazinti stipendija priémimo dienos, ji iSieSkoma
teisés akty nustatyta tvarka. Apraso 36.2 papunktyje nurodytu atveju sprendimg dél stipendijos
grazinimo arba negrazinimo priima Taryba, jvertinusi priezasCiy pagristuma, dél kuriy nebegalima
vykdyti veiklos.

38. Kultiros ir meno kiréjas, pasibaigus veiklos, kuriai skirta stipendija, vykdymo terminui,
ne véliau kaip per 20 darbo dieny privalo Tarybai pateikti ataskaitg.

39. Ataskaita Tarybai siunciama pastu, pristatoma asmeniSkai, elektroniniu pastu (patvirtinta
elektroniniu paraSu arba kitaip uztikrinant ataskaitos autentiSkuma ir vientisuma) arba bet kuriuo kitu
Tarybai ir kulttros ir meno kiiréjui priimtinu bidu.

40. Jeigu kultiiros ir meno kiir¢jas neatsiskaito uz skirtg stipendijg Aprase ir sutartyje nustatyta
tvarka, jis neturi teisés teikti paraiSkos ir gauti finansavimo iSskyrus $io Apraso 12 punkte nustatytas
1Simtis.

41. Kulturos ir meno kiiréjas gali iki sutartyje nurodyto veiklos jgyvendinimo termino
pabaigos, taciau ne veliau kaip iki einamyjy mety gruodzio 1 d., Tarybai pateikti argumentuotg
prasyma dél:

41.1. veiklos jgyvendinimo laikotarpio pratgsimo;

41.2. veikla kei¢ianciy sutarties salygy pakeitimo.

42. Sprendimg dél Apraso 41 punkte nurodyty praSymy priima Tarybos pirmininkas arba
Tarybos pirmininko sitilymu — Tarybos nariy susirinkimas per 15 darbo dieny nuo praSymo gavimo
dienos.

43. PraSymai, pateikti praleidus ApraSo 41 punkte nustatytg terming, yra atmetami, iSskyrus,
kai tai jvyko d¢l nuo meno kiir¢jo nepriklausanciy aplinkybiy ir jis pateikia tai jrodancius
dokumentus, ir Tarybos pirmininkas arba Tarybos nariy susirinkimas nusprendzia praleista terming
atnaujinti. PraSymai, kuriuos kulttiros ir meno kiiréjas teikia atsiskaitymo uZ skirtas 1¢éSas metu,
nagrin¢jami Tarybos pirmininko nustatyta tvarka.

Skyriaus pakeitimai:
Nr. [V-622, 2025-08-13, paskelbta TAR 2025-08-13, i. k. 2025-14011
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VII SKYRIUS
INFORMACIJOS TEIKIMAS IR DUOMENU APSAUGA

44. Pareiskejams ir stipendijy gavéjams individualiis eksperty vertinimai néra teikiami, taciau,
Taryba, po Tarybos nariy susirinkimo priimty sprendimy paskelbimo, paraiSkoje nurodytu
elektroniniu pastu pateikia atitinkama paraiska vertinusiy eksperty skirtg baly vidurkj pagal kiekvieng
ApraSo 23 punkte nurodyta vertinimo prioriteta ir kriterijy bei konsoliduotus eksperty grupés
komentarus. Tuo atveju, jeigu Tarybos nariy susirinkimas dél stipendijos skyrimo priéme kitokj, nei
eksperty rekomenduotas, sprendimg, pareiskéjams ir stipendijy gavéjams pateikiamas ir Tarybos
nariy susirinkimo vertinimas. Stipendijy paraiSkas ir ataskaitas tretiesiems asmenims Taryba teikia
tik gavusi pareiskéjy ir stipendijy gavejy sutikima.

45. Kita nei ApraSo 44punkte nurodyta informacija teikiama asmenims Lietuvos Respublikos
teisés gauti informacijg ir duomeny pakartotinio naudojimo jstatymo nustatyta tvarka.

46. Paraiskoje nurodomi ir pateiktuose dokumentuose esantys asmens duomenys (vardas,
pavardé, gyvenamosios vietos adresas, el. paSto adresas, telefono numeris ir kiti kontaktiniai
duomenys) yra tvarkomi Tarybos, kaip duomeny valdytojo, stipendijy ir kitokios finansinés paramos
skyrimo kultiiros ir meno kiir¢jams tikslu, Tarybos sprendimams priimti butiny ekspertiniy iSvady
gavimo tikslu, kultiiros ir meno tyrimy organizavimo ir koordinavimo, vykdomy kultiiros ir meno
projekty stebésenos tikslu bei dokumenty valdymo tikslais. Asmens duomenys tvarkomi siekiant
vieSojo intereso ir vykdant Tarybai taikomus teisés akty reikalavimus, vadovaujantis 2016 m.
balandZzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamento (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrojo duomeny apsaugos reglamento) 6 straipsnio 1 d. ¢ ir e punktais.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

47. Stipendijy kultiros ir meno kiiréjams programos administravimo dokumentai ir
pareiskejy bei stipendijy gaveéjy asmens duomenys saugomi Tarybos dokumentacijos plane ir Asmens
duomeny tvarkymo Lietuvos kultiiros taryboje tvarkos aprase numatytais terminais.

48. Tarybos nariy susirinkimo ir Tarybos pirmininko sprendimai gali buti skundZiami
Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka ir terminais.
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